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Hinweise
zum Antragsverfahren

- Kurzarbeitergeld (Kug)
- Transfer-Kurzarbeitergeld (T-Kug)

Uber die Anspruchsvoraussetzungen fiir die oben genannten Leistungen informieren ausfiihrlich die
Merkblatter 8a und 8c ,,Kurzarbeitergeld“ und ,,Transferleistungen®.

Bitte bedenken Sie, dass Leistungsiiberzahlungen in aller Regel grobfahrldssig verursacht und vom Ar-
beitgeber zu erstatten sind, wenn bei der Beantragung diese Hinweise nicht beachtet wurden.

Zur Vermeidung von LeistungseinbuBen ist es unbedingt erforderlich, detaillierte Aufzeichnungen tiber
die Arbeits- und Ausfallstunden der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter lhres Betriebes zu fiihren.
Hierbei sind auch tarifrechtliche Vorgaben zu beachten.
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Diese Hinweise und die Vordrucke sowie die Kug-Tabellen zum Antragsverfahren sowie weitere Informationen
finden Sie auch im INTERNET unter folgender Adresse:

www.arbeitsagentur.de

. Unternehmen

. Finanzielle Hilfen und Unterstitzung

. Kurzarbeitergeld — Informationen fur Arbeitgeber
. Merkblatter und Formulare — weitere Downloads

Wichtiger Hinweis fiir Betriebe des Baugewerbes

An Arbeitnehmer/-innen des Baugewerbes wird das Kurzarbeitergeld in der Schlechtwetterzeit (01.12. bis 31.03. —
fur Betriebe des Gerilstbaugewerbes: 01.11. bis 31.03.) nur in Form des Saison-Kug flr wirtschaftlich bedingte
und witterungsbedingte Arbeitsausfalle gewahrt. Wenn in Betrieben des Baugewerbes die wirtschaftlich bedingte
Kurzarbeit auch wahrend der Schlechtwetterzeit fortgesetzt wird und / oder witterungsbedingte Arbeitsausfalle
eintreten, sind fir das Saison-Kug teilweise abweichende Anspruchsvoraussetzungen zu beachten (siehe ,Merk-
blatt 8d — Saison-Kug®). Das gilt auch fur die Abrechnung des Saison-Kug, der Erstattung der Sozialversiche-
rungsbeitrage und die Berechnung der erganzenden Leistungen, fir die andere Abrechnungsformulare zu
verwenden sind (Leistungsantrag — Kug 307; Abrechnungsliste — Kug 308).

Nahere Ausfihrungen hierzu enthalten die ,Hinweise zum Abrechnungsverfahren Saison-Kug (Kug 306)“, die
Sie im Internet (s. 0.) selbst herunterladen kénnen oder bei lhrem zustandigen OS-Team Kug,Insg,AtG in der
Agentur fir Arbeit erhalten. In Zweifelsfragen nehmen Sie bitte Rlicksprache mit lhrem zustandigen OS-Team
Kug,Insg,AtG in der Agentur flr Arbeit.



A. Allgemeine Hinweise

Wichtig:

Ein vollstandiges Ausflillen des Leistungsantrages (Vordruck Kug 107 bzw. Kug 207)
erleichtert und beschleunigt die Bearbeitung. Die fiir die Bearbeitung durch die Agentur
fur Arbeit unabdingbaren Pflichtfelder entnehmen Sie bitte dem im Internet eingestellten
Leistungsantrag. Die Pflichtfelder sind rot umrandet. Sie kdénnen die Leistungen
elektronisch beantragen. Dann kann von der wiederholten Stellungnahme des Betriebs-
rates bei den monatlichen Leistungsantragen abgesehen werden. Dafir muss beim
ersten Leistungsantrag die Betriebsvertretung erklaren, dass sie dem Antrag der Leis-
tungen in dem Rahmen zustimmt, der durch die Betriebsvereinbarung festgelegt ist. Na-
heres zum elektronischen Verfahren finden Sie auf www.arbeitsagentur.de unter
.eServices" -> Unternehmen.

Antrag auf Kug 1. Das Kug wird auf Antrag fur den jeweiligen Anspruchszeitraum (Kalendermo-
nat) gewahrt. Fur den Antrag sind mdglichst die von der Bundesagentur fur Arbeit

Anspruchszeit- vorgesehenen Vordrucke zu verwenden (Leistungsantrag — Vordruck Kug 107/207

raum und zwingend dazu die Abrechnungsliste(n) — Vordruck Kug 108/208). Beide
Vordrucke stellen zusammen den Antrag auf Kug dar.

EAKTE Die Bundesagentur fur Arbeit arbeitet mit dem Basisdienst ,elektronische Akte
(EAKTE)".

Bitte beachten Sie, dass die von lhnen eingereichten Papierunterlagen nach
Uberfiihrung in eine elektronische Form und nach einer Aufbewahrungszeit von
6 Wochen vernichtet werden.

Fir die korrekte Zuordnung lhrer Unterlagen zur EAKTE ist es erforderlich, dass
Sie bei der Angabe der Kug-Stammnummer auf den Vordrucken eine bestimmte
Schreibweise verwenden.

Tragen Sie bitte die Kug-Stammnummer nach folgendem Schema ein (Kug-
Stammnummer und die Ableitungsnummer entnehmen Sie bitte dem Bescheid
zur Anzeige).

bei Kurzarbeitergeld

Kug-Stammnummer (9-stellig) K12345678 und zusatzlich die
Ableitungsnummer (4-stellig)  1234.

bei Transfer-Kurzarbeitergeld
Kug-Stammnummer (7-stellig) TK-123456.

bei TransfermalRnahmen
TransfermafRnahmen-Nummer (6-stellig) TM-12345.

Ausschlussfrist Der Leistungsantrag und die Abrechnungsliste sind in einfacher Ausfertigung vom

Arbeitgeber unter Beifligung der Stellungnahme der Betriebsvertretung (Betriebs-
rat) innerhalb einer Ausschlussfrist von 3 Monaten bei der im Anerkennungs-
bescheid bezeichneten Agentur fUr Arbeit zu stellen. Die Frist beginnt mit Ablauf
des Anspruchszeitraumes (Kalendermonats), fiir den das Kug beantragt wird.
Eine Zusammenfassung mehrerer Kalendermonate zur Wahrung der Aus-
schlussfrist ist nicht moglich.
Endet die Frist von 3 Monaten an einem Sonn- oder Feiertag oder an einem Sonn-
abend, so ist der Antrag auch dann noch rechtzeitig gestellt, wenn er am folgenden
Werktag bei der zustandigen Agentur fur Arbeit eingeht. Wird der Antrag verspatet
gestellt, so kann insoweit kein Kug gewahrt werden. Der Antrag auf Gewahrung
von Kug kann auch von der Betriebsvertretung (Betriebsrat) gestellt werden.

Betriebsnummer 2. Tragen Sie bitte auf der Vorderseite des Leistungsantrages (rechts oben unter
der Stamm-Nr. Kug) die Betriebsnummer ein.

Sollten einzelne Arbeitnehmer/-innen im Rahmen der DEUV-Meldung unter einer
anderen Betriebsnummer gemeldet sein, sind diese zusatzlich in Spalte 2 der
Abrechnungsliste mit anzugeben. Dabei bietet sich eine Gruppierung der Arbeit-
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nehmer/-innen nach der ,Haupt“-Betriebsnummer laut Leistungsantrag und
anschliel3end die Arbeitnehmer/-innen nach Betriebsstatte 1 mit eigener Betriebs-
nummer, Betriebsstatte 2 mit eigener Betriebsnummer usw. an. Die Angaben be-
notigt die Agentur flr Arbeit fur ein Datenabgleichverfahren zur Prufung
missbrauchlicher Inanspruchnahme von Kug.

Bei der Einreichung von ggf. erforderlichen Korrektur-Leistungsantragen mit den
Korrektur-Abrechnungslisten sind die in der Kug-Abrechnungsliste aufgefiihrten
Arbeitnehmer/-innen in der gleichen Reihenfolge wie in der ersten Kug-Abrech-
nungsliste fir den jeweiligen Abrechnungszeitraum aufzufiihren. Die Arbeitneh-
mer/-innen, deren Abrechnungsdaten geandert wurden, sind in der ersten
Spalte (Ifd. Nr.) mit einem ,,K*“ zu kennzeichnen.

Werden Leistungsantrage im Wege der elektronischen Datenverarbeitung erstellt,
kann der Aufbau der firmeneigenen Vordrucke von den amtlichen Vordrucken ab-
weichen, wenn sichergestellt ist, dass alle fur die Bearbeitung erforderlichen An-
gaben problemlos enthommen werden kdnnen.

Der Arbeitgeber hat das Kug kostenlos zu errechnen und auszuzahlen. Werden
vor Ablauf des Anspruchszeitraumes (Kalendermonat) an den jeweiligen Lohn-
zahltagen den Arbeitnehmern Vorschisse (Abschlage) auf das zu beanspru-
chende Kug gewahrt, so kann die Agentur fur Arbeit auf Antrag einen Abschlag
auf die voraussichtlich anfallenden Leistungen an den Arbeitgeber zahlen, soweit
die Anspruchsvoraussetzungen nachgewiesen werden.

Das Kurzarbeitergeld kann nur dann gezahlt werden, wenn in der betrieblichen
Einheit, fur die eine Anzeige Uber Arbeitsausfall erstattet wurde (Betrieb/Betriebs-
abteilung), die Mindesterfordernisse erflllt sind (§ 96 Abs. 1 Nr. 4 Sozialgesetz-
buch Drittes Buch — SGB III).

Danach muss im jeweiligen Kalendermonat (Anspruchszeitraum) mindestens 1/3
der in dem Betrieb/Betriebsabteilung beschaftigten Arbeitnehmer/-innen (ohne
Auszubildende) von einem Entgeltausfall von jeweils mehr als 10 Prozent ihres
monatlichen Bruttoarbeitsentgelts betroffen sein. Zu dem Drittel der Arbeitnehmer/-
innen, mit denen die Mindesterfordernisse erflllt werden sollen, zahlen zunachst
die Arbeitnehmer/-innen, bei denen der Unterschiedsbetrag zwischen dem in
Spalte 4 der Abrechnungsliste einzutragenden Soll-Entgelt und dem in Spalte 5
der Abrechnungsliste einzutragenden Ist-Entgelt mehr als 10 Prozent betragt.
Soweit ein Drittel der Beschaftigten einen Entgeltausfall aus den zum Kug-Bezug
berechtigenden Griinden von mehr als 10 Prozent ihres Bruttoarbeitsentgelts er-
leidet, kann auch den anderen Arbeitnehmern, deren Entgeltausfall diese GroRRe
nicht erreicht, das Kug gewahrt werden.

Die Agentur fur Arbeit verzichtet auf besonderen Antrag und unter bestimmten
Voraussetzungen auf die Empfangsbestatigungen der Bezieher/innen von Kug.
Dieser Antrag und eine Verpflichtungserklarung sind in dem Leistungsantrag in
Nr. 7 (Vordruck Kug 107) enthalten. In diesem Falle bestatigen der Betriebsinhaber
oder ein insoweit zur Vertretung Berechtigter mit der Unterschrift im Leistungsan-
trag, dass die in Spalte 10 eingetragenen Kug-Betrage an die empfangsberechtig-
ten Arbeithehmer/-innen tatsachlich und ordnungsgemaf ausgezahlt worden sind.

Ein Bescheid der Agentur fiir Arbeit zu lhrem Antrag auf Verzicht auf die
Einzelquittung ergeht nur dann, wenn sie lhrem Antrag nicht entspricht. Er-
geht kein derartiger Bescheid, erklart sich die Agentur fir Arbeit unter dem Vor-
behalt des jederzeitigen Widerrufs damit einverstanden, dass Sie Kug an die
anspruchsberechtigten Arbeitnehmer/-innen Ihres Betriebes bis auf weiteres je-
weils ohne Empfangsbestatigung (Einzelquittung) auszahlen.

Es wird jedoch darauf hingewiesen, dass
a) die Agentur fur Arbeit gem. § 319 SGB Il befugt ist, die Voraussetzungen fir

die Gewahrung des Kug und seine Auszahlung durch Einsichtnahme in Ge-
schaftsblcher, Geschaftsunterlagen und Belege zu prifen,
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b) Nachforderungen (Doppelzahlungen) an Kug, die sich aus dem Verzicht auf
die Einzelquittung ergeben kénnen, aufgrund der von lhnen abgegebenen Ver-
pflichtungserklarung zu lhren Lasten gehen und

c) die Unterlassung der Auszahlung der von der Agentur fur Arbeit fir die an-
spruchsberechtigten Arbeitnehmer/-innen Uberwiesenen Betrdge u. U. auch
strafrechtlich verfolgt werden kann.

Betrage, die Sie nicht an die anspruchsberechtigten Arbeitnehmer/-innen auszah-
len kénnen (z. B. wegen Ausscheidens aus lhrem Betrieb), sind unaufgefordert
unter Angabe des Grundes, der Agentur fiir Arbeit und des Aktenzeichens an das

Service-Haus der Bundesagentur fur Arbeit, 90478 Nirnberg,
Institut: Bundesbank Nurnberg

IBAN DE50760000000076001617

BIC MARKDEF1760 zurtick zu Uberweisen.

Hat die Agentur fur Arbeit auf die Empfangsbestatigung der Bezieher/innen von
Kug nicht verzichtet, so haben die anspruchsberechtigten Arbeitnehmer/-innen
in einer der Abrechnungsliste beigefligten Anlage den Empfang des in der Ab-
rechnungsliste ausgewiesenen Kug-Betrages zu bestatigen. Wird das Kug an die
Arbeitnehmerin/an den Arbeitnehmer tberwiesen oder an ihren/seinen Bevollmach-
tigten ausgezahlt, so ist der Abrechnungsliste der Uberweisungsbeleg bzw. die
schriftliche Vollmacht beizufligen.

Die Agentur fir Arbeit ist zur Priifung der Anspruchsvoraussetzungen verpflichtet.
Sie kann zu diesem Zweck Einsicht in die fur die Lohnabrechnung maflgebenden
Unterlagen nehmen, z. B. in Arbeitszeitaufzeichnungen (Schichtbicher, Schicht-
zettel usw.), Fahrtenschreiber, Akkordaufzeichnungen u.a. Dies kann vor Ort im
Betrieb, beim Steuerberater — nach Auswahl und Ubersendung der Unterlagen
in Kopie — in der Agentur fir Arbeit erfolgen. Bitte Gbersenden Sie keine Origi-
nale.

Uberwiegend wird die Priifung der Anspruchsvoraussetzungen in der Agentur fiir
Arbeit durchgefihrt. Damit sollen u.a. eine mit der Prifung einhergehende Sto-
rung der internen Ablaufe in Ihrem Betrieb vermieden und kurzfristige abschlie-
Rende Entscheidungen ermdglicht werden.

Die Leistungsantrage werden vor Auszahlung auf die sachliche und rechnerische
Richtigkeit sowie Plausibilitat gepruft. Die Zahlung erfolgt im Rahmen einer vor-
laufigen Entscheidung gem. § 328 Abs. 1 Nr. 3 SGB Ill und wird mit einem
Leistungsbescheid bekanntgegeben.

Damit wird eine schnelle Refinanzierung des vom Arbeitgeber verauslagten Kug
sichergestellt.

Die jeweilige Leistungsart, der Abrechnungszeitraum und der Auszahlungsbetrag
ist auch dem Kontoauszug zu entnehmen.

In der Regel werden innerhalb von 7 Monaten nach dem Ende des Kug-Bezugs
die abgerechneten Kug-Bezugszeitraume abschlieflend gepruft. Fir diese Ab-
schlussprifung werden von der Agentur flr Arbeit ausgewahlte, zu prifende
Lohn- und Arbeitszeitunterlagen (s. 7.1 Abs. 1, Satz 2) schriftlich angefordert. Die
vollstandige Ubersendung der angeforderten Unterlagen vermeidet zeitaufwén-
dige Ruckfragen und sichert eine zlgige Bearbeitung.

Das Ergebnis der Abschlussprufung flhrt zu einer endgultigen Entscheidung, die
schriftlich mitgeteilt wird. Damit wird ein rechtssicherer Abschluss des Leistungs-
falles gewahrleistet.
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B. Hinweise zur Ausfillung der Abrechnungsliste fiir Kug
(Vordruck Kug 108)
Zu Spalte 1

— fortlaufende Nummerierung

Zu Spalte 2
— Name, Vorname, Versicherungsnummer / Faktor —

Kug-Abrechnungsliste - Anlage zum Leistungsantrag

Seite Stamm-Nr. Kug Abrechnungzmonat:

ok LT TTTTT]

Ableitungs-Nr.

[ Korrektur-Abrechnungsliste

Mame, Vormame

Faktor

I:‘*

‘Versicherungsnummer

Durchschnitt- | Auszuzahlendes
liche Leistung Kug
pro Stunde (Sp.7 .1 5p. 8)
(Spalte 7 .. oder
Spalte 8 - Kug-Stunden Sp. 3
Inzgesamtsztun- | x durchschnittliche
den aus Sp.3 | Leistung (Spalte )

Lohn-  |Rechnerischer |Rechnerischer

Leistungssatz | Leistungssatz
= fur das fiir das
Lt
tungs. | SollEntgelt | IstEntgelt
satz (Spalte 4) (Spalte 5)
1 oder 2 it. Takelle It. Tabelle

Umfang des
Arbeitsausfalls
Anzahl der Kug-Ausfall-
stunden,
der Krankengeldstunden

Ist-Entgent | Klasse

{ungerundet)

Soll-Entgelt
{ungerundet)

und der
Stunden insgesamt

Name, Vorname

Faktor

|:|*

Versicherungsnummer

Durchschnitt- | Auszuzahlendes
liche Leistung | Kug
pro Stunde (Sp.7../.Sp. 8)
(Spalte 7 ./. oder
Spalte 8 : Kug-Stunden Sp. 3
Insgesamtstun- | x durchschnittliche

den aus Sp.3 | Leistung (Spalte 9)
9 10

Lohn-
steuer-
klasse
Leis-
tungs-

Rechnerischer | Rechnerischer
Leistungssatz | Leistungssatz
fiir das fir das
Soll-Entgelt Ist-Entgelt

Spalte 4) (Spalte 5)
und der satz (
Stunden insgesamt 1oder2 | It Tabelle It. Tabelle

Umfang des
Arbeitsausfalls
Anzahl der Kug-Ausfall-
stunden,
der Krankengeldstunden

Ist-Entgelt
(ungerundet)

Soll-Entgelt
(ungerundet)

1 2

3 4 5 6 7 8

1 Metz, Peter

Kug :

vsNr [o]1]2]9]1]o

~

=<

2[5]7]

Faktor [0],

[]

Einzutragende
Arbeitnehmer/
-innen

Arbeitsunfahig
erkrankte Arbeit-
nehmer/-innen
mit Anspruch auf
Entgeltfort-
zahlung

8.0

8.1

Ins.: 0

KrG:

Tragen Sie bitte nur die Arbeitnehmer/-innen ein, die die Voraussetzungen zum
Bezug von Kug erflllen, d.h. Arbeitnehmer/-innen,

a) die nach Beginn des Arbeitsausfalls im Betrieb eine arbeitslosenversiche-
rungspflichtige Beschaftigung fortsetzen oder aus zwingenden Grunden oder
im Anschluss an die Beendigung eines Berufsausbildungsverhaltnisses auf-
nehmen und

b) deren Arbeitsverhaltnis zu Beginn des jeweiligen Anspruchszeitraumes
nicht gekiindigt oder durch Aufhebungsvertrag aufgeldst ist*) und

c) die nicht vom Kug-Bezug ausgeschlossen sind.

*) wird im Anspruchszeitraum der Aufhebungsvertrag abgeschlossen oder die
Kindigung ausgesprochen, sind diese Arbeitnehmer/-innen in die entspre-
chende Abrechnungsliste einzutragen (zur Bemessung des Kug siehe
Nr. 12.3). Figen Sie bitte in diesen Fallen dem Leistungsantrag eine besondere
Liste mit Namen und Zeitpunkt des Ausspruchs der Kiindigung bzw. des Ab-
schlusses des Aufhebungsvertrages bei.

Die Voraussetzungen zum Kug-Bezug erflillen auch arbeitsunfahig erkrankte Ar-
beithehmer/-innen,

a) wenn die Arbeitsunfahigkeit wahrend des Bezuges von Kug eintritt (das ist
grundsatzlich dann der Fall, wenn Arbeitnehmer/-innen im Anspruchszeitraum
oder an einem Tag, an dem dieser beginnt, erkranken) und

b) solange Anspruch auf Fortzahlung des Arbeitsentgelts im Krankheitsfalle
besteht oder ohne den Arbeitsausfall bestehen wirde.

Ist die Arbeitsunfahigkeit durch das Verschulden eines Dritten eingetreten (z. B.
Verkehrsunfall), geben Sie bitte Namen und Anschrift der/des Ersatzpflichtigen
und der/des Geschadigten an (vgl. auch Nr. 2.5.3 des Merkblattes 8a).
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Bei Arbeitnehmern/Arbeitnehmerinnen mit Anspruch auf Entgeltfortzahlung, die
vor dem Beginn des ersten betrieblichen Anspruchszeitraums erkranken, richtet
sich der Anspruch auf Krankengeld in Hohe des Kug (§ 47b Abs. 4 SGB V) gegen
die zustandige Krankenkasse. Gleiches gilt in den Fallen, in denen ein Anspruch
auf Entgeltfortzahlung nicht (mehr) besteht (§§ 44, 45 SGB V); d.h. ein Kranken-
geldanspruch ist ebenfalls gegen die Krankenkasse zu richten.

Nicht einzutragen sind versicherungsfreie Arbeitnehmer/-innen, z. B. Personen

a) die die Regelaltersgrenze im Sinne der gesetzlichen Rentenversicherung er-
reicht haben, und zwar ab Beginn des folgenden Monats,

b) wahrend der Zeit, fur die ihnen eine dem Anspruch auf Rente wegen voller Er-
werbsminderung vergleichbare Leistung eines auslandischen Leistungstragers
zuerkannt ist,

c) in einer geringfiigigen Beschaftigung i.S. des § 8 SGB IV,
d) in einer unstandigen Beschiftigung, die berufsmafig ausgetbt wird.
Vom Kug-Bezug ausgeschlossen sind Arbeithehmer/-innen,

1. die als Teilnehmer/innen an einer beruflichen WeiterbildungsmaBnahme
Arbeitslosengeld oder Ubergangsgeld beziehen, wenn diese Leistung nicht
fur eine neben der Beschaftigung durchgefliihrte TeilzeitmaRnahme gezahit
wird,

2. wahrend der Zeit, in der sie Krankengeld beziehen.

Nicht einzutragen sind Personen, die eine Altersrente aus der gesetzlichen Ren-
tenversicherung oder Knappschaftsausgleichleistung oder ahnliche Leistungen
offentlich rechtlicher Art als Vollrente beziehen.

Ist die Altersrente zwar beantragt, aber noch nicht zuerkannt, kann Kug gewahrt
werden. In diesem Falle ist in einer Anlage zum Antrag folgendes anzugeben:

Name, Anschrift, Geburtsdatum und Versicherungsnummer des Arbeitneh-
mers/der Arbeitnehmerin, Anschrift des Rentenversicherungstragers, bei dem die
Altersrente beantragt wurde.

Um die Prifung missbrauchlicher Inanspruchnahme von Kug zu erleichtern, sind
mit dem Antrag auf Kug bestimmte individuelle Daten der Leistungsbezieher
mitzuteilen. Ich bitte Sie daher, in Spalte 2 die Versicherungsnummer der Ren-
tenversicherung (VSNR) des/der Arbeitnehmer/-in anzugeben. Im Falle der Er-
krankung des Arbeitnehmers/der Arbeitnehmerin bitte ich auch den Zeitraum der
Erkrankung hinter dem Namen einzutragen.

Das optionale Faktorverfahren zur Berechnung der Lohnsteuer fur Arbeitneh-
merehegatten hat Auswirkungen auf die Berechnung des Kug (bzw. alle
Entgeltersatzleistungen). In Fallen, in denen Arbeitnehmer/-innen die Steuer-
klassenkombination IV / IV und das Faktorverfahren gewahit hatten ist der Faktor
in Spalte 2 einzutragen und das Kug entsprechend der Vorgaben im Programm-
ablaufplan, zu berechnen. Das errechnete Kug kann nicht anhand der Kug-
Tabelle (Kug 050) nachvollzogen werden.
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Zu Spalte 3

— Umfang des Arbeitsausfalls — Anzahl der Ausfallstunden —

9.0

9.1

Geben Sie hier fur jede Person den Umfang des Arbeitsausfalls (Anzahl der
Kug-Ausfallstunden) im Kalendermonat an. Die Agentur fur Arbeit bendtigt diese
Angabe, um plausibel nachvollziehen zu kénnen, ob der aus dem Unterschieds-
betrag zwischen dem Soll-Entgelt (Spalte 4) und dem Ist-Entgelt (Spalte 5)
resultierende Entgeltausfall dem Arbeitsausfall im Kalendermonat entspricht.

Beispiel (Kalenderdaten beziehen sich nicht auf das aktuelle Jahr):

Anspruchszeitraum Februar; bei dem Arbeitnehmer Metz, Peter fallt in der Zeit
vom 2. bis 13. Februar (2 Wochen a 38,5 Stunden) die Arbeit ganz aus.

Umfang des sl-tgnz-r- Rechnerischer ||

Arbeitsausfalls Klasse Leistungssatz
Anzahl der Kug-Ausfall- > fiir das

stunden, Leis-

Name, Vorname

¢ Soll-Entgelt
Versicherungsnummer

(ungerundet) | (ungerundet)

Ist-Entgelt

Soll-Entgelt
|:| * Faktor der Krankengeldstunden tungs- © alte%)
uni satz p
Stunden insgesamt 1 oder 2 It. Tabelle
! 2 3 4 5 3 7
1 Metz, Peter Kug : 77

12|
=

vshr [o] 1]2]9]1]o]7 2[5[7] Ins..___77

D Faktor  [0] [ | | KrG:

Wenn im Anspruchszeitraum neben dem Kug noch Krankengeld in Hohe des
Kug — vgl. Nr. 8.1) angefallen ist, sind die Leistungen anteilig entsprechend dem
Umfang des Arbeitsausfalls, der auf die einzelnen Sozialleistungen entfallt, zu
berechnen. In diesen Fallen ist zunachst die Hohe aller im Anspruchszeitraum
angefallenen Leistungen zu ermitteln und dann eine Aufteilung nach dem Umfang
des Arbeitsausfalls vorzunehmen, der auf jede der einzelnen Leistungen entfallt.
Es ist deshalb erforderlich, in der Spalte 3 die auf die einzelnen Lohnersatzleis-
tungen entfallenen Stunden und die Gesamtstundenzahl anzugeben. Die Eintra-
gungen dienen insoweit der Ermittlung der durchschnittlichen Leistung pro
Stunde (vgl. die Hinweise zu Spalte 9 bzw. in Nr. 15).

Far derartige Ausfallzeiten steht nachfolgende Abkurzung:

KrG = Krankengeld in Hohe des Kurzarbeitergeldes
(Leistungstrager = Krankenkasse)

Es wird darauf hingewiesen, dass die Angabe der KrG-Stunden in den Kug-
Antragen keine Antragstellung auf diese Leistungen darstellt. Hierdurch soll
lediglich die Abrechnung des Kug beim Bezug mehrerer gleich zu bemessender
Leistungen erleichtert werden. Der Leistungsanspruch ist gegentber der zustan-
digen Krankenkasse geltend zu machen.

Berechnung des Kug

10.

Fir die Berechnung des Kug ist der pauschalierte Nettoentgeltausfall mal3ge-
bend, der aus den zum Kug-Bezug berechtigenden Grinden (§ 106 Abs. 1
SGB ) eintritt.

Zur Ermittlung des Entgeltausfalls sind 5 Teilschritte erforderlich:

1. Feststellung des Soll-Entgeltes,

2. Feststellung des Ist-Entgeltes,

3. Feststellung der Leistungsgruppe und des Leistungssatzes.
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4. Ermittlung der rechnerischen Leistungssatze, die aus den pauschalierten Net-
toentgelten fiir das Soll-Entgelt und fur das Ist-Entgelt nach den Leistungssat-
zen 1 und 2 errechnet wurden und in der Tabelle zur Berechnung des Kug
abgedruckt sind (vgl. jedoch Nr. 8.5),

5. Ermittlung des Unterschiedsbetrages zwischen den aus der Tabelle abgele-
senen rechnerischen Leistungssatzen fur das Soll-Entgelt und fur das Ist-Ent-
gelt. Das Ergebnis stellt das Kurzarbeitergeld dar (vgl. jedoch Nr. 8.5).

Hinweis: Unter Abschnitt E sind Schemata zur Berechnung des Soll- und des

Ist-Entgeltes abgedruckt!

Soll-Entgelt
— Allgemeines

— kollektivrechtliche
Beschaftigungs-
sicherungsverein-
barungen

Transfer-Kug
Soll-
Entgeltbemessung

Zu Spalte 4
— Soll-Entgelt —

11.0

Soll-Entgelt ist das Bruttoarbeitsentgelt (einschliellich der Entgeltfortzahlung
bei Krankheit oder Urlaub), das der Arbeithehmer/die Arbeithnehmerin ohne den
Arbeitsausfall vermindert um das Entgelt fiir Mehrarbeit in dem Anspruchs-
zeitraum (Kalendermonat) bei Vollarbeit erzielt hatte, soweit dieser Verdienst bei-
tragspflichtige Einnahme im Sinne des SGB Il (§§ 342 ff) ist und als Entgelt im
Sinne der Sozialversicherung anzusehen ist. Zulagen oder sonstige Leistungen
(z. B. vermbgenswirksame Leistungen, Stellenzulagen usw.) sind zu berlcksich-
tigen. Sachbezige sind mit dem Wert zu beriicksichtigen, der sich aus der Sach-
bezugsverordnung ergibt. Einmalig gezahltes Arbeitsentgelt ist ebenso nicht
zu beriicksichtigen (§ 106 Abs. 1 Satz 4 SGB lll) wie Entgelte fiir Mehrarbeit.
Dies sind alle Entgelte, bei denen eine Arbeitsleistung Uber die regelmafige be-
triebsiibliche Arbeitszeit (Uberstunden) hinaus abgegolten wird. Sie umfassen
sowohl die entgeltliche Abgeltung der Arbeitsleistung selbst (z. B. Stundenlohn)
als auch den daneben gezahlten Zuschlag (Uberstundenzuschlag). Das gilt auch,
wenn die Zuschlage in Form einer pauschalierten Abgeltung geleistet werden.

Bei der Berechnung der Nettoentgeltdifferenz nach § 106 Abs. 1 SGB IlI bleiben
kollektivrechtliche Beschéftigungssicherungsvereinbarungen die eine
voriibergehende Anderung der vertraglich vereinbarten Arbeitszeit vorsahen,
dann auler Betracht, wenn diese binnen Jahresfrist vor Einfihrung der Kurzarbeit
vereinbart und umgesetzt wurden.

Einzutragen ist als Soll-Entgelt das Bruttoarbeitsentgelt, das die Arbeitnehmerin/
der Arbeitnehmer ohne die Kurzarbeit im jeweiligen Kalendermonat ohne Mehr-
arbeit erzielt hatte, aber nur bis zur Beitragsbemessungsgrenze in der Ren-
tenversicherung (Werte fir 2019: monatlich West 6.700 € und Ost 6.150 €).
Istin Ausnahmefallen eine Feststellung des Soll-Entgelts wegen der Besonder-
heiten der Entgeltvereinbarung nicht mit hinreichender Sicherheit mdglich,
sieht das Gesetz eine besondere Berechnungsmethode vor (vgl. Nr. 11.2 bzw.
Berechnungsschema auf S. 23).

Dem Soll-Entgelt fiir die Bemessung des T-Kug kann auf der Basis des ,Drei-
seitigen Vertrages” auch ein monatliches Entgelt zu grunde liegen, das

a) sich aus dem bisherigen monatlichen Entgeltanspruch beim personalabge-
benden Betrieb und

b) einer gezwdlftelten Jahressonderzahlung (z. B. Urlaubs- oder Weihnachts-
geld)

zusammensetzt.
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Hinreichend bestimmbares Soll-Entgelt

Bei Personen, die ein gleichbleibendes Monatseinkommen erhalten, ist der Mo-
natslohn oder das Gehalt als Soll-Entgelt einzutragen. Zulagen oder sonstige
Leistungen zum Monatslohn sind zu berticksichtigen. Kann die Hohe der Zulagen
oder Zuschlage, die im laufenden Kalendermonat angefallen waren, nicht ermit-
telt werden, bestehen keine Bedenken, wenn ausnahmsweise auf die variablen
Lohnbestandteile des letzten abgerechneten Lohnabrechnungszeitraumes
(Nr. 11.2) zuriickgegriffen und das Soll-Entgelt entsprechend erhdht wird. Dieser
Wert ist dann fir die gesamte Dauer des Kug-Bezuges zu berlcksichtigen. So-
weit zum Monatslohn oder Gehalt Entgelt fir Mehrarbeit gezahlt wird, bleibt die-
ses Entgelt auRer Betracht (Nr. 11.0).

Fir die im Stundenlohn beschéaftigten Personen ist das Soll-Entgelt zu ermitteln,
indem der Stundenlohn mit der Arbeitsstundenzahl (einschlieBlich der Entgelt-
stunden und Entgeltanteile z. B. fur Urlaub, Feiertage usw.) multipliziert wird, die
ohne die Kurzarbeit im jeweiligen Monat zu leisten gewesen ware. Diesem Ent-
gelt hinzuzurechnen sind die beitragspflichtigen Lohnbestandteile (z. B. Erschwer-
niszuschlage, Leistungszulagen), die im Kalendermonat ohne die Kurzarbeit
angefallen waren.

Beispiel (Kalenderdaten beziehen sich nicht auf das aktuelle Jahr):
Anspruchszeitraum Februar; Arbeitszeit (ohne Kurzarbeit) = 154 Stunden (20 x

7,7 Stunden) x 15,-- € Stundenlohn = 2.310,-- € + 26,-- € vermdgenswirksame
Leistungen = insgesamt 2.336,-- € = Soll-Entgelt.

Umfang des Lohn- |Re
Arbeitsausfalls i}euer- Le
Name, Vorname Anzahl der Kug-Ausfall- | Soll-Entgelt | IstEntgelt | Kiasse
% Versicherungsnummer stunden, (ungerundet) | (ungerundet) Leis- <
D Faktor der Krankengeldstunden tungs- (
und der satz I
Stunden insgesamt 1 oder 2
1 2 3 4 5 6
1 Metz, Peter Kug . 77
vsNR [o] 1]2[9] 1]o[7[o[M]2]5]7] Ins.___ 77 236,00
D Faktor  [0], I KrG:

Eine Bestimmung des Soll-Entgelts als Leistungslohn wird auf Basis fur des
Durchschnittslohnes pro Stunde aus dem tatsachlich erzielten Entgelt und der
Zahl der ohne die Kurzarbeit zu leistenden Arbeitsstunden des Kalendermonats
ermittelt; d.h. das tatsachlich erzielte Entgelt (einschlief3lich der erzielten Zu-
schlage) wird durch die dafur aufgewandte Arbeitszeit dividiert und das Ergebnis
mit den Sollarbeitsstunden des Kalendermonats (bzw. bei einem Monatsléhner
mit der vereinbarten Monatsstundenzahl) multipliziert. Das gilt z. B. auch dann,
wenn sich der Leistungslohn aus einem verstetigten Entgelt und einem prozen-
tualen Zuschlag zusammensetzt.

Kann der vorstehend ermittelte Durchschnittsstundenlohn zur Berechnung des
Soll-Entgelts z. B. deshalb nicht herangezogen werden, weil wegen der Kurzar-
beit im Betrieb der /die Arbeitnehmer/in eine Leistungslohnminderung hinzuneh-
men hat, kann ein Durchschnittsstundenlohn aus den Entgelten der letzten
3 Monate vor dem ersten Arbeitsausfall errechnet werden.

Wird in einem Anspruchszeitraum das Arbeitsentgelt nur fur einen Teillohnzeit-
raum gezahlt (z. B. wegen Beendigung oder Beginn des Arbeitsverhaltnisses),
ist als Soll-Entgelt das Arbeitsentgelt zugrunde zu legen, das diese Person ohne
den Arbeitsausfall im gesamten Abrechnungszeitraum erzielt hatte (also ohne
Berlcksichtigung der Entgeltminderung). Zum Ist-Entgelt vgl. Nr. 12.1.
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Nicht hinreichend bestimmbares Soll-Entgelt

Ist es in Ausnahmefallen nicht méglich das Soll-Entgelt mit hinreichender Sicher-
heit zu bestimmen (z. B. bei Personen, deren Hohe des Arbeitsentgelts aus-
schlielBlich von dem Arbeitsergebnis und nicht von der Arbeitszeit abhangt), ist
als Soll-Entgelt das Arbeitsentgelt maligebend, das der/die Arbeitnehmer/in in
den letzten 3 abgerechneten Kalendermonaten vor Beginn des Arbeitsausfalls —
vermindert um Entgelt fir Mehrarbeit — durchschnittlich erzielt hat. Bei der Er-
mittlung der Arbeitsentgelte der 3 Kalendermonate gelten die Ausfuhrungen unter
Nr. 11.0 entsprechend. Das gesamte in dem Referenzzeitraum zu bericksichti-
gende Arbeitsentgelt muss bei demselben Arbeitgeber erzielt worden sein. Das
durchschnittliche monatliche Arbeitsentgelt (ohne das Entgelt fur Mehrarbeit) wird
ermittelt, indem das gesamte in den 3 Kalendermonaten erzielte Arbeitsentgelt
durch 3 dividiert wird. Das danach ermittelte monatliche Soll-Entgelt wird fur die
gesamte Dauer der Kurzarbeit zugrunde gelegt, es sei denn, es treten Anderun-
gen der Berechnungsgrundlage des Lohnes ein (z. B. Lohnerhdhung).

Ein Lohnabrechnungszeitraum ist abgerechnet und das Arbeitsentgelt erzielt,
wenn es der Arbeitnehmerin/dem Arbeitnehmer zugeflossen ist oder es aufgrund
der erfolgten Abrechnung nur noch des technischen Uberweisungsvorganges be-
darf, damit der Arbeitnehmer Uber das Entgelt verfigen kann. Das muss vor Be-
ginn des Arbeitsausfalls der Fall sein.

Der Zeitraum von 3 Kalendermonaten beginnt mit dem ersten Tag des ersten Ka-
lendermonats und endet mit dem letzten Tag des dritten Kalendermonats vor Be-
ginn der Kurzarbeit. Als Beginn des Arbeitsausfalls gilt fir alle von der Anzeige
Uber Arbeitsausfall erfassten Kurzarbeiter/innen der Tag, der vom Arbeitgeber
selbst als Beginn einer Kurzarbeitsperiode angegeben und gegentiber der Agen-
tur fir Arbeit angezeigt wird. Unbeachtlich ist in diesem Zusammenhang, wann
aufgrund der Verteilung der verklrzten Arbeitszeit erstmals mit der Arbeit in die-
sem Anspruchszeitraum ausgesetzt wird.

Beispiel:

Eingang der Anzeige am 3.2. Mit dem Betriebsrat vereinbarter Beginn der Kurz-
arbeit ab 2.2. mit der MalRgabe, dass die Arbeitszeit wdchentlich um 8 Stunden
vermindert, die verkirzte Arbeitszeit aber so verteilt wird, dass in der 5 Wochen
dauernden Kurzarbeit wahrend der 1. sowie der 3. bis 5. Woche voll, in der 2.
Woche Uberhaupt nicht gearbeitet wird.

War am 2.2. der Lohnabrechnungszeitraum Januar abgerechnet, sind dieser und
die beiden davorliegenden Kalendermonate (Dezember und November) in den
Referenzzeitraum einzubeziehen; andernfalls beginnt der Referenzzeitraum mit
dem Monat Oktober.

Werden von der Anzeige nicht erfasste Arbeithehmer/-innen erst zu einem spa-
teren Zeitpunkt in die Kurzarbeit einbezogen, stellt fir diese der Anspruchszeit-
raum, in dem sie erstmals von dem Arbeitsausfall betroffen werden, zugleich den
Beginn des Arbeitsausfalls mit Entgeltausfall dar.

Ein Kalendermonat ist in den Referenzzeitraum einzubeziehen, wenn in diesem
Monat fir mindestens 10 Tage Arbeitsentgelt bezogen wurde. Andernfalls ist
dieser Kalendermonat in den Referenzzeitraum nicht einzubeziehen. Der Refe-
renzzeitraum verkirzt sich dadurch entsprechend. Wenn nicht in mindestens
einem Kalendermonat im Referenzzeitraum fir mindestens 10 Tage Arbeitsent-
gelt erzielt worden ist, ist nach 11.2.7 zu verfahren.
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Tage des in den Referenzzeitraum einzubeziehenden Kalendermonats, an denen
kein Arbeitsentgelt erzielt wurde (z. B. unbezahlter Urlaub, Bummeltage, Tage
fur die eine Entgeltersatzleistung gewahrt wurde), sind mit dem Arbeitsentgelt zu
berlcksichtigen, das der Arbeitnehmer ohne diese Griinde erzielt hatte. In diesen
Fallen ist das in dem betreffenden Kalendermonat erzielte Arbeitsentgelt fiktiv zu
ermitteln. Wegen des damit verbundenen hohen Aufwands bestehen keine Be-
denken, wenn dieses Arbeitsentgelt ermittelt wird, indem das im Kalendermonat
erzielte Arbeitsentgelt durch die Zahl der Tage dividiert wird, fur die es gezahlt
wurde. Das Ergebnis ist dann mit der Zahl der Arbeits-(Entgelt-) tage des jewei-
ligen Kalendermonats zu multiplizieren.

Ist eine Berechnung des Soll-Entgelts aus dem Referenzzeitraum von 3 Kalen-
dermonaten nicht mdglich, ist das durchschnittliche Soll-Entgelt eines vergleich-
baren Arbeitnehmers zugrunde zu legen. Von dieser Regelung werden z. B.
Arbeitnehmer/-innen erfasst, die wahrend der Kurzarbeit eine Beschaftigung im
Betrieb aufnehmen (z. B. bei Ubernahme von Ausgebildeten) und bei denen
weder ein Soll-Entgelt nach Nr. 11.1 festgestellt werden kann, noch ein Ruckgriff
auf ein im Referenzzeitraum erzieltes Arbeitsentgelt (Nr. 11.2) mdglich ist. Die
Regelung gilt auch fir den Fall, dass in keinem Kalendermonat des Referenz-
zeitraumes fUr mindestens 10 Tage Arbeitsentgelt bezogen wurde (Nr. 11.2.5).

Anderungen der Grundlage fiir die Berechnung des Arbeitsentgeltes sind zu be-
ricksichtigen, wenn und solange sie auch wahrend des Arbeitsausfalls wirksam
sind. Dies gilt fir Anderungen der Berechnungsgrundlage des Arbeitsentgeltes
sowohl aus personlichen Griinden (z. B. Anderung der individuellen oder tarifli-
chen Arbeitszeit) als auch bei einer Anderung des Arbeitsentgeltes bei einer
Lohnerhéhung. Riickwirkende Anderungen der Berechnungsgrundlage des Ar-
beitsentgeltes (z. B. rickwirkende Entgelterhéhungen) kénnen bei bereits abge-
rechneten Anspruchszeitrdumen dann berucksichtigt werden, wenn die
Entscheidung der Agentur fiir Arbeit noch nicht bindend geworden ist. Eine An-
derung der Berechnungsgrundlage des Arbeitsentgeltes wird vom Beginn des
Zeitpunktes an bertcksichtigt, ab dem sie wirksam wird.

Zu Spalte 5
— Ist-Entgelt —

12.0

In Spalte 5 ist das Ist-Entgelt einzutragen. Ist-Entgelt ist das im jeweiligen An-
spruchszeitraum tatsachlich erzielte gesamte beitragspflichtige Bruttoarbeits-
entgelt (einschlieBlich der Entgelte fiir Mehrarbeit) der Arbeitnehmerin/des
Arbeitnehmers, zuzlglich aller ihm zustehenden Entgeltanteile (z. B. vermdgens-
wirksame Leistungen, Stellenzulagen usw.). Dem tatsachlich erzielten Bruttoar-
beitsentgelt sind daher auch die nicht gezahlten (z. B. Mehrarbeitszuschlage)
bzw. die gezahlten, nur auf die Mehrarbeit entfallenden Entgeltanteile hinzuzu-
rechnen, auf die die Arbeitnehmerin/der Arbeitnehmer einen arbeitsrechtlichen
Anspruch hat. Einmalig gezahlte Arbeitsentgelte bleiben auRer Betracht. Zum
Begriff des erzielten Arbeitsentgelts gilt Nr. 11.2.2 entsprechend.

Beispiel (Kalenderdaten beziehen sich nicht auf das aktuelle Jahr):
Anspruchszeitraum Februar; Arbeitnehmer hat 77 Stunden gearbeitet x 15,-- €

Stundenlohn = 1.155.-- € + 26,-- € vermbgenswirksame Leistungen = insgesamt
1.181,-- € = Ist-Entgelt.

Umfang des Lohn- |Re
Arbeitsausfalls i}euer— Le
N_ame, Vomame Anzahl der Kug-Ausfall- Soll-Entgelt Ist-Entgelt asse
% Versicherungsnummer stunden, (ungerundet) | (ungerundet) Leis- ¢
I:] Faktor der Krankengeldstunden tungs-
und der satz
Stunden insgesamt 1 oder 2
1 2 3 4 5 6
1 Metz, Peter Kug : 77‘
vsNR [o] 1]2]9]1]o]7]0]M[2]5]7] Ins..___ 77 2.336,00 1.481,00
I:] Faktor  [0] | KrG:

T
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Da das Kug nur den Entgeltausfall ausgleichen soll, der infolge der zum Kug-
Bezug berechtigenden genannten Grinde eintritt, ist das Ist-Entgelt um den Be-
trag zu erhdhen, um den das Arbeitsentgelt aus anderen als diesen Griinden
gemindert ist (z. B. unbezahlte Fehlzeiten). Dies gilt nicht in Fallen der kollektiv-
rechtlichen Beschaftigungssicherungsvereinbarung (vgl. 11.0). Gleiches gilt,
wenn in einem Anspruchszeitraum das Arbeitsentgelt nur fur einen Teilmonat ge-
zahlt wird (z. B. wegen Beendigung oder Beginn des Arbeitsverhaltnisses). Das
Ist-Entgelt ist in diesen Fallen um den Betrag zu erhéhen, um den wegen der Be-
schaftigung fur den Teilmonat das Entgelt vermindert wurde. Als Soll-Entgelt ist
das Arbeitsentgelt zugrunde zu legen, das die Arbeitnehmerin/der Arbeitnehmer
ohne den Arbeitsausfall im gesamten Anspruchszeitraum erzielt hatte (also ohne
Bertcksichtigung der Entgeltminderung).

Das Ist-Entgelt ist auch in den Fallen entsprechend zu erhéhen, in denen die Ar-
beitnehmerin/der Arbeitnehmer wahrend des Anspruchszeitraums Krankengeld
(§§ 44, 45 SGB V) erhalt. Das Ist-Entgelt dieser Personen ist so zu berechnen,
als hatte eine Arbeitsunfahigkeit im Anspruchszeitraum nicht vorgelegen. Bei die-
ser fiktiven Berechnungsweise sind auch die zusatzlich zum Entgelt zu leistenden
Zuschlage oder Zulagen zu berticksichtigen, die im Falle einer Arbeitsleistung
zum Arbeitsentgelt gezahlt worden wéaren. Dies gilt nicht fiir die Krankengeld-
Zahlung in Hohe des Kug nach § 47b Abs. 5 SGB V.

Personen, deren Arbeitsverhaltnis gekiindigt oder aufgehoben ist, kann kein Kug
gewahrt werden (vgl. auch Nr. 8.0). Da eine Kindigung nur wirksam ist, wenn
sie schriftlich erfolgt (§ 623 BGB) und der Person zugegangen ist (§ 130 Abs. 1
BGB), entfallt der Anspruch auf Kug bei

« Ubergabe des Kiindigungsschreibens
* Zusendung des Kindigungs-
schreibens durch Brief

- mit dem darauffolgenden Tag

- 3 Tage nach der Absendung
des  Kundigungsschreibens
(Tag der Absendung wird nicht
mitgerechnet)

* Abschluss des Aufhebungsvertrages - mit dem Tag nach Abschluss
des Aufhebungsvertrages.

Wird in der Kindigungsfrist ein vermindertes Arbeitsentgelt gezahlt, ist das
Ist-Entgelt um das Arbeitsentgelt zu erhéhen, um das es vermindert wurde.

Wurde innerhalb eines Anspruchszeitraumes die Entgeltzahlung an Feiertagen
wegen der Kurzarbeit im Betrieb auf den Betrag des Kug reduziert (abhangig von
tarif-/arbeitsrechtlicher Regelung), ist bei unverandertem Soll-Entgelt das Ist-Ent-
gelt einzutragen, das um den gekirzten Betrag erhoht wird. Aufgrund der Steu-
erprogression kénnen sich zwischen den vorstehenden Berechnungsmethoden
geringe Differenzen in der Hohe der Leistungen ergeben.

Arbeitsentgelt, das der Arbeitgeber unter Anrechnung des Kug zu diesem zahit
(Zuschuss zum Kug), bleibt bei der Berechnung des Ist-Entgeltes auller Be-
tracht.

Erzielt die Arbeitnehmerin/der Arbeitnehmer fir Zeiten des Arbeitsausfalls ein
Entgelt aus einer anderen wahrend des Bezuges von Kug aufgenommenen
Beschaftigung, selbstandigen Tatigkeit oder Tatigkeit als mithelfender Famili-
enangehoriger, ist das Ist-Entgelt um dieses Entgelt zu erhdhen. Das erzielte und
aufgrund einer Nebeneinkommensbescheinigung nachgewiesene Entgelt ist in
voller Hohe, d.h. ohne gesetzliche Abzlge, dem Ist-Entgelt hinzuzurechnen. Das
gilt auch dann, wenn das Entgelt ,brutto wie netto* gezahlt wird.

Das Arbeitseinkommen aus einer schon vor Beginn der Kurzarbeit (vor Beginn
des Anspruchszeitraumes) aufgenommenen (auch im Bereich der Selbstandig-
keit liegenden) Nebentatigkeit, ist auch dann nicht im Rahmen des § 106 Abs. 3
zu bertcksichtigen, wenn sich dieses Arbeitseinkommen wahrend der Kurzarbeit
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erhoht. Zur Beurteilung der Fortfiihrung der Nebentatigkeit ist eine Mindestbe-
schaftigungszeit vor Beginn der Kurzarbeit nicht erforderlich. MaRRgeblich fir den
Beginn der Kurzarbeit ist der erste Abrechnungsmonat des Betriebes bzw. der
Betriebsabteilung.

Die Arbeitnehmerin/der Arbeitnehmer ist verpflichtet, Gber die Hohe des Neben-
einkommens einen schriftlichen Nachweis zu fihren. Fligen Sie bitte diesen
Nachweis dem Leistungsantrag bei.

Das Ist-Entgelt ist fiktiv um die Entgeltanteile zu erhéhen, die dem Arbeitneh-
mer/der Arbeitnehmerin zu stehen, aber nicht gezahlt wurden. Hierunter fallen
insbesondere Zuschlage auf geleistete Mehrarbeit (vgl. S. 24).

Zu Spalte 6

— Leistungsgruppe —

— Leistungssatz —

Hohe des Kug 13.0
Nettoentgelt- 13.1
differenz
Pauschaliertes 13.2
monatliches
Nettoentgelt

Die Hohe des Kug betragt fir Arbeitnehmer/-innen,

die mindestens ein Kind im Sinne des § 32 Abs. 1, 3 bis 5 des Einkommen-
steuergesetzes haben, sowie fur Arbeitnehmer/-innen, deren Ehegatte mindestens
ein Kind im Sinne des § 32 Abs. 1, 3 bis 5 des Einkommensteuergesetzes hat,
wenn beide Ehegatten unbeschrankt einkommensteuerpflichtig sind und nicht
dauernd getrennt leben, 67 Prozent (erhohter Leistungssatz — Leistungssatz 1)
und

 fiir die uibrigen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer 60 Prozent (allge-
meiner Leistungssatz — Leistungssatz 2)

der Nettoentgeltdifferenz im Anspruchszeitraum (Kalendermonat).
Fir Personen in eingetragenen Lebenspartnerschaften trifft dies ebenfalls zu.

Die Nettoentgeltdifferenz ist der Unterschiedsbetrag zwischen
« dem pauschalierten Nettoentgelt aus dem Soll-Entgelt und
« dem pauschalierten Nettoentgelt aus dem Ist-Entgelt.

Bei der Ermittlung der pauschalierten Nettoentgelte sind grundsatzlich die Vor-
schriften Uber die Berechnung des Leistungsentgelts beim Arbeitslosengeld an-
zuwenden.

Das pauschalierte monatliche Nettoentgelt ist das um die pauschalisierten Ab-
zuge, verminderte Bruttoarbeitsentgelt (Bemessungsentgelt).

Abzuge sind:

1. eine Sozialversicherungspauschale in Héhe von 20 v.H. des Bemessungs-
entgelts,

2. die Lohnsteuer, die sich nach dem vom Bundesministerium der Finanzen auf
Grund des § 51 Abs. 4 Nr. 1a des Einkommensteuergesetzes bekannt gege-
benen Programmablauf, bei Berticksichtigung der Vorsorgepauschale nach
§ 39b Abs. 2 Satz 5 Nr. 3 Buchstabe a) bis ¢), des Einkommensteuergesetzes
zu Beginn des Jahres, in dem der Anspruch entstanden ist, ergibt

3. und der Solidaritatszuschlag.
Bei der Berechnung der Abzlige nach Nr. 2 und 3 sind Freibetrdge und Pauscha-

len, die nicht jeder Arbeitnehmerin/jedem Arbeithehmer zustehen, nicht zu be-
ricksichtigen.
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Von den Agenturen fur Arbeit wird Ihnen eine , Tabelle zur Berechnung des Kurz-
arbeitergeldes (Kug)“ zur Verfliigung gestellt. Diese Tabelle enthalt die rechneri-
schen Leistungssatze, die sich auf Grund der vorstehenden Berechnung der
pauschalisierten Nettoentgelte und unter Berlicksichtigung der Leistungssatze 1
und 2 (siehe 13.0 und 13.4) ergeben.

Die Tabelle kann auch im Internet von der Homepage der Bundesagentur fur
Arbeit (vgl. S. 3) heruntergeladen werden.

Die pauschalierten Nettoentgelte kénnen auch nach dem vom Bundesministe-
rium fur Wirtschaft und Arbeit erstellten Programmablaufplan ermittelt werden.

Faktorverfahren nach § 39f EStG

Bei der Wahl des steuerlichen Faktorverfahrens nach § 39f Einkommen-steuer-
gesetz kann das Kurzarbeitergeld nur maschinell errechnet und nicht aus der
Kug-Tabelle abgelesen werden (vgl. Nr. 8.5).

In welche Lohnsteuerklasse die einzelne Arbeitnehmerin/der einzelne Arbeitneh-
mer einzuordnen ist, hangt grundsatzlich von den Eintragungen in der elektroni-
schen Lohnsteuerkarte im jeweils malgeblichen Anspruchszeitraum
(Kalendermonat) ab. Wird eine Eintragung zu einem spateren Zeitpunkt gedndert,
ist sie fUr einen bereits abgerechneten Kalendermonat unbeachtlich.

Bei auslandischen Arbeithehmern/Arbeitnehmerinnen, die sich infolge beschrank-
ter Aufenthaltserlaubnis voraussichtlich weniger als 6 Monate im Bundesgebiet
aufhalten, tritt an die Stelle der elektronischen Lohnsteuerkarte eine Bescheini-
gung des Betriebsstattenfinanzamtes. Aus ihr sind die fiir die Zuordnung zu einer
Lohnsteuerklasse maf3geblichen Daten zu entnehmen.

Die Eintragungen in der elektronischen Lohnsteuerkarte bzw. auf einer Beschei-
nigung des Betriebsstattenfinanzamtes sind fir die Zuordnung zu einer Lohn-
steuerklasse bindend.

Andern sich wéhrend des laufenden Kalenderjahres die Eintragungen in der elek-
tronischen Lohnsteuerkarte oder in der 0. a. Bescheinigung des Betriebsstatten-
finanzamtes und ist die Arbeitnehmerin/der Arbeithehmer in eine andere
Lohnsteuerklasse (oder anderen Leistungssatz) einzustufen, ist der Leistungsbe-
trag ab Beginn des Kalendermonats maRgebend, in dem die Anderung wirksam
geworden ist. Voraussetzung hierfir ist, dass dieser noch nicht abgerechnet wurde
bzw. noch keine Bindungswirkung der Bescheide eingetreten ist (vgl. Nr. 11.2.8).

Bei jedem/jeder in der Abrechnungsliste aufgefiuihrten Arbeitnehmer/in ist die fir
die Kug-Bemessung jeweils maligebende Lohnsteuerklasse und der zutreffende
Leistungssatz (1 oder 2) in Spalte 6 einzutragen.

Der Leistungssatz 1 (= 67 v.H.) ist ohne Rucksicht auf den Familienstand und
die Zahl der eingetragenen Kinder immer dann mafRgebend, wenn in der elek-
tronischen Lohnsteuerkarte der Arbeitnehmerin/des Arbeitnehmers ein Kinder-
freibetrag mit dem Zahler von mindestens 0,5 vermerkt ist. In allen anderen
Fallen ist vom Leistungssatz 2 (= 60 v.H.) auszugehen.

Fir ein Kind, das das 18. Lebensjahr vollendet hat, kann unter bestimmten Vo-
raussetzungen (z. B. Berufsausbildung) in der elektronischen Lohnsteuerkarte
der Kinderfreibetrag auf Antrag durch das Finanzamt eingetragen werden. Den
hiervon betroffenen Personen, fiir die sonst der Leistungssatz 2 malRgebend
ware, sollte eine entsprechende Erganzung der elektronischen Lohnsteuerkarte
empfohlen werden.
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Keine Eintragung von Kinderfreibetrdgen erfolgt bei Personen mit Lohnsteuer-
klasse V oder VI sowie solchen, deren Kinder ihren Wohnsitz im Ausland haben.
In diesen Fallen kann der Leistungssatz 1 nur beim Vorliegen einer Bescheini-
gung der Agentur fur Arbeit Gber die Berticksichtigung solcher Kinder zugrunde
gelegt werden. Den Antrag auf eine solche Bescheinigung kann der Arbeitgeber,
der Betriebsrat oder die Arbeitnehmerin/der Arbeitnehmer stellen; er hat Name,
Vorname und Geburtsdatum des Leistungsempfangers sowie des zu berticksich-
tigenden Kindes zu enthalten. Im Falle der Lohnsteuerklasse V ist dem Antrag
entweder ein Auszug der elektronischen Lohnsteuerkarte des Ehegatten oder
eine Bescheinigung des Finanzamtes oder des Arbeitgebers des Ehegatten tUber
die Eintragung der Kinderfreibetrage in dessen elektronischer Lohnsteuerkarte
beizufiigen. Bei Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmern mit der Lohnsteuerklasse VI
ist die Beifigung eines Auszuges der elektronischen Lohnsteuerkarte erforderlich.
Wurde deshalb kein Kinderfreibetrag in der elektronischen Lohnsteuerkarte ein-
getragen, weil sich die Kinder des Arbeitnehmers/der Arbeithnehmerin im Ausland
aufhalten, ist mit dem Antrag méglichst eine Bescheinigung des Finanzamtes da-
ruber vorzulegen, dass dem Steuerpflichtigen ein Steuerfreibetrag fur den Un-
terhalt mindestens eines Kindes i. S. des § 32 Abs. 1, 4 und 5 EStG gewahrt wird.

Zu Spalte 7 und Spalte 8

— Pauschaliertes Nettoentgelt aus dem Soll-Entgelt und Pauschaliertes Nettoent-
gelt aus dem Ist-Entgelt —

14.0  Aus der von der Agentur fur Arbeit zur Verfigung gestellten Tabelle zur Berech-
nung des Kug sind die flr das Soll-Entgelt (Spalte 4) und die fir das Ist-Entgelt
(Spalte 5), entsprechend der Zuordnung der Arbeitnehmer/-innen zur Lohnsteu-
erklasse und dem Leistungssatz (Spalte 6), malkgebenden rechnerischen Leis-
tungssatze abzulesen und in Spalte 7 und 8 einzutragen.
Beispiel: Rechnerischer Leistungssatz (2019):
Soll-Entgelt: 2.336,-- € - 1.221,41 €
Ist-Entgelt: 1.181,--€ - 632,48 €
Leistungsgruppe/Leistungssatz: lll / 1
Umfang des Lohn-  |\Rechnerischer |Rechnerischer
Arbeitsausfalls steuer- Leistungssatz | Leistungssatz
Anzahl der Kug-Ausfall- Soll-Entgelt Ist-Entgelt Klasse fur das fur das
r stunden, (ungerundet) | (ungerundet) ttﬁlgss- Soll-Entgelt Ist-Entgelt
der Kranﬁﬁg%eg?stunden sar (Spalte 4) (Spalte 5)
Stunden insgesamt 1o0der2 | It Tabelle It. Tabelle
3 4 5 6 7 8
Kug : 77 "
\M 2\ 5\7] Ins..___ 77| 2.336,00 1.181,00 1.221,41 632,48
L] KrG: 1
14.1  Wenn in Ausnahmefallen fir diesen Personenkreis ein Anspruch auf Kug besteht

(z. B. bei Erschopfung des Anspruchs auf Ausbildungsvergiitung) ist das Kug aus
der Tabelle fur Geringverdiener (Kug 51) zu bemessen. Im Zweifel halten Sie bitte
Ruckfrage bei der Agentur fir Arbeit.
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Zu Spalte 9

— Durchschnittliche Leistung pro Stunde (Spalte 7 ./. Spalte 8 : Insgesamtstunden
aus Spalte 3) -

15. Sind im Kalendermonat nur Kug-Ausfallstunden angefallen, ist es nicht erforder-
lich, die Spalte 9 auszufiillen, weil sich das in Spalte 10 einzutragende Kug aus
der Differenz zwischen den rechnerischen Leistungssatzen aus dem Soll-Entgelt
und aus dem Ist-Entgelt (Spalten 7 und 8) ergibt. Ist neben dem Kug noch Kran-
kengeld in Hohe des Kug — vgl. Ausfihrungen in Nr. 9.1) angefallen, ist der Durch-
schnittsbetrag zu ermitteln, indem die Differenz zwischen den rechnerischen
Leistungssatzen aus dem Soll-Entgelt und aus dem Ist-Entgelt (Spalten 7 und 8)
durch die Zahl der insgesamt in Spalte 3 eingetragenen Ausfallstunden aller Leis-
tungen dividiert wird.

Beispiel:

1. Anspruchszeitraum des Betriebes ist Monat Januar; bei dem Arbeitnehmer
Peter Metz tritt Arbeitsunfahigkeit mit Anspruch auf Entgeltfortzahlung vom 27.
Dezember bis einschl. 6. Januar ein. Ohne die arbeitsunfahige Erkrankung hatte
dieser Arbeitnehmer vom 2. Januar bis zum 6. Januar (38,5 Stunden) kurzarbei-
ten missen. Kurzgearbeitet hat er in der Zeit vom 9. bis 20. Januar (77 Stunden).
Fir die in der Zeit vom 23. bis 27. Januar erhalt der Arbeitnehmer 603,50 €
(38,5 Std. x 15,-- € + 26,-- € vermOgenswirksame Leistungen). Da die Arbeitsun-
fahigkeit vor dem betrieblichen Beginn der Kurzarbeit eingetreten ist, besteht vom
2. bis 6. Januar (38,5 Stunden) Anspruch auf Krankengeld in Hohe des Kug
(§ 47b Abs. 4 SGB V), das der Arbeitgeber im Auftrag der Krankenkasse zahlt
und von dieser erstattet bekommt.

Name, Vomame Anzahl der Kug-Ausfall- | Soll-Entgelt | IstEntgeit |Masse |~ L 0 fir das

\-’ersicha;mlé_l_tznummer stunden {ungerundet) | (ungerundet) | Leis- Sol-Entgeit Ist-Entgelt (Spalte 7 /.
aktor

Umfang des Lohn- | pechnerischer | Rechnerischer | Durchschnitt-

Arheitsausfalls steuer- | ; liche Leistung
Leistungssatz | Leistungssatz pr Stunde

Spalte & -
Insgesamtstun-

i tuny
der Kranﬁ%zrﬁtUMEn sa?zs_ (Spalte 4) (Spalte 5)
Stunden insgesamt 1oder2 | It Tabelle It. Tabelle den aus Sp.3

3 4 5 ] T =] o

Meiz, Peter

Kug : 77 n

vsnr [o]1]2]e]1

=]

.,,J
o
=

2|5]7] Ins.:__ 1155 2.336.00 603,50 1.221,41 321,60 7,79

Auszuzahlen-
des Kug

Faktor

KrG: 385 1

Berechnung der durchschnittlichen Leistung pro Stunde:

Rechnerischer Leistungssatz (2019) fur das Soll-Entgelt: 1.221,41 €

Rechnerischer Leistungssatz (2019) fur das Ist-Entgelt: 321.60 €
899,81€:1155=7,79€

Zu Spalte 10

— Auszuzahlendes Kurzarbeitergeld (Differenz zwischen Spalte 7 und Spalte 8) oder
Kug- Stunden (Spalte 3) x durchschnittliche Leistung (Spalte 8) —

16. Der Unterschiedsbetrag zwischen dem rechnerischen Leistungssatz flir das Soll-
Entgelt (Spalte 7) und dem rechnerischen Leistungssatz fiir das Ist-Entgelt (Spal-
te 8) ergibt das in Spalte 10 einzutragende Kurzarbeitergeld. Ist aufser dem Kug
noch Krankengeld i. H. des Kug angefallen, wird das auszuzahlende Kug ermit-
telt, indem die Kug-Stunden aus Spalte 3 mit der durchschnittlichen Leistung aus
Spalte 9 multipliziert werden.

Umfang des Li:hn— Rechnerischer |Rechnerischer Puhmthch;lrt'l— A.us.m;ahlendes
Arbeitsausfalls SIEUST || eistungssatz | Leistungssatz | o ooond ua
Name, Vamame Anzahl der Kug-Ausfall- | Soll-Entgeft | Ist-Entgelt | 2552 pouln P proStunde | (Sp. 7. Sp. 8
. Versicherungsnummer stunden, {ungerundet] | {ungerundet) Leis- Soll-Entgelt lst-Entgelt (Spalte 7 1. er
D Faktor der Krankengeldstunden tungs- (Spalte 4) (Spalte 5) Sipalte & - K"Q'Sm"de_“ _Sp' 3
und der satz 1 Tabel 1t Tabell Insgesamtstun- | ® durchschnittliche
Stunden insgesamt 1 oder 2 - 1anele abelle den aus Sp.3 | Leisiung (Spalie 9)
1 E] 4 ] [ T [] [] 10
1 |Metz, Peter Kug: i n
vsnr [o]1]2]s]1]0]7]0[m|2]5]7 Ins :__1155 2.336.00 603,50 1.221,41 321,60 779 599,83
L] Faver (oL o i
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Die Hohe des Anspruchs auf Krankengeld in Héhe des Kug (§ 47b Abs. 4 SGB V) lasst
sich anhand der durchschnittlichen Leistung (Spalte 9) und der Ausfallstunden (Spalte 3)
ermitteln.

C.

17.0

17.1

17.2

17.21

Sozialversicherung (SV) der Kug-Bezieher/-innen

Fir Versicherte in der gesetzlichen Kranken-, Pflege- und Rentenversicherung
sind bei Bezug von Kug SV-Beitrage zu entrichten

- auf das tatsachlich noch erzielte Bruttoarbeitsentgelt (Kurzlohn — § 226 Abs. 1
Nr. 1 SGB V)
- auf 80 % des fiktiven ausgefallenen Arbeitsentgelts (§ 232a Abs. 2 SGB V).

Fir Zeiten des Bezuges von Krankengeld in Hohe des Kug (§ 47b Abs. 4
SGB V) sind keine SV-Beitrage zu entrichten.

(1) Auf den Kurzlohn sind Beitrage zur Kranken-, Pflege-, Renten- und Arbeitslo-
senversicherung zu entrichten. Die Beitrage auf den Kurzlohn sind in der Uiblichen
Weise zu berechnen. Sie sind zu den Ublichen Anteilen von Arbeitnehmer/in und
Arbeitgeber zu tragen.

(2) In der Pflegeversicherung tragt der Arbeitnehmer/die Arbeitnehmerin den Bei-
tragszuschlag fur Kinderlose in Hohe von 0,25 Prozentpunkten allein (§ 58 Abs.
1S.3 SGB XI).

Auf das fiktive Arbeitsentgelt sind Beitrage zur Kranken-, Pflege- und Rentenver-
sicherung zu entrichten. Beitrage zur Arbeitslosenversicherung sind nicht zu ent-
richten.

(1) Bemessungsgrundlage fir die Beitrage zur Kranken-, Pflege- und Rentenver-
sicherung sind 80 % des fiktiven Arbeitsentgelts.

(2) Fiktives Arbeitsentgelt ist der Unterschiedsbetrag zwischen dem ungerunde-
ten Soll-Entgelt und dem ungerundeten Ist-Entgelt.

(3) Fur die Berechnung des fiktiven Arbeitsentgelts wird das Soll-Entgelt héchs-
tens bis zur Beitragsbemessungsgrenze in der Arbeitslosenversicherung berick-
sichtigt.

Beispiel: Ist-Entgelt: 2.000,-
Soll-Entgelt: 7.000,-
Beitragsbemessungsgrenze Alv: 6.700,-
(Wert fur 2019)

das fiktive Entgelt betragt 4.700,- (6.700,- ./. 2.000,-).

(4) Die Beitragsbemessungsgrenze erhoht sich nicht durch Einmalzahlungen im
Abrechnungszeitraum; die um sog. ,SV-Luft“ erhdhte anteilige Beitragsbemes-
sungsgrenze (§ 23a Abs. 3, 4 SGB V) ist nur fir die auf die Einmalzahlung ent-
fallenden Beitrdge mafigebend.

(5) Bemessungsgrundlage fir die Beitrdge zur Rentenversicherung sind 80 %
des so begrenzten fiktiven Entgelts, im Beispiel 80 % von 4.700,- = 3.760,-.
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(6) Fur die Berechnung der Beitrage zur Kranken- und Pflegeversicherung wird
die Beitragsbemessungsgrundlage ggf. weiter gemindert: Die Summe aus

- Ist-Entgelt und
- 80 % des fiktiven Arbeitsentgelts

wird auf die Beitragsbemessungsgrenze zur Kranken- und Pflegeversicherung
begrenzt. Soweit erforderlich, wird der Wert 80 % des fiktiven Arbeitsentgelts ent-
sprechend gemindert.

Beispiel:  Ist-Entgelt: 2.000,-
Soll-Entgelt: 7.000,-
Beitragsbemessungsgrenze RV/Alv: 6.700,-
(Wert fir 2019)

Fiktives Entgelt: 4.700,-
80 % des fiktiven Entgelts: 3.760,-
Beitragsbemessungsgrenze KV: 4.537,50
(Wert fir 2019)

Bemessungsgrundlage fir die KV/PV-Beitrage sind 2.537,50
(4.537,50 ./. 2.000,-); der Wert 80 % des fiktiven Arbeitsentgelts wird
von 3.760,- auf 2.537,50 gemindert.

17.2.2 Auf das fiktive Arbeitsentgelt ist der fiir den Kurzlohn maRgebende KV-Beitrags-

17.2.3

17.3

17.4

satz (einschlieBlich kassenindividuellen Zusatzbeitragssatz) anzuwenden. Der
PV-Beitragszuschlag fiir Kinderlose fallt fiir das fiktive Arbeitsentgelt nicht an; er
wird von der BA pauschal entrichtet (§ 60 Abs. 7 SGB XI).

Die auf das fiktive Arbeitsentgelt entfallenden Beitrage hat der Arbeitgeber allein
zu tragen (§ 249 Abs. 2 SGB V, 58 Abs. 5 SGB XI). Eine Berechnung der Kran-
kenversicherungsbeitrdge ohne den kassenindividuellen Zusatzbeitragssatz er-
folgt nicht.

(1) Die Regelungen zur Beitragsabrechnung, Beitragsnachweis, Falligkeit, Mel-
deverfahren (z. B. Beitragszahlungsverordnung, DEUV) gelten auch wahrend der
Kurzarbeit.

(2) In die Meldungen ist das SV-Entgelt einzutragen, aus dem die RV-Beitrage
berechnet wurden (nicht der evtl. geringere Wert, aus dem die KV-Beitrage be-
rechnet wurden). Das SV-Entgelt besteht aus der Summe

a) des tatsachlich erzielten Arbeitsentgelts (Kurzlohn)

b) 80 % des Unterschiedsbetrages zwischen dem ungerundeten Soll-Entgelt und
dem ungerundeten Ist-Entgelt,

c) ggf. der Einmahlzahlung.

Fir Bezieher/innen von Kug, die in der gesetzlichen Kranken- und Pflegeversi-
cherung freiwillig oder bei einem privaten Krankenversicherungsunternehmen
versichert sind, ist der Beitragszuschuss wie folgt zu zahlen:

- der auf den Kurzlohn entfallende Beitragszuschuss in Héhe des Arbeitgeber-
anteils zur gesetzlichen Krankenversicherung

- der auf das fiktive Entgelt entfallende Beitragszuschuss in Héhe des Arbeitge-
ber- und Arbeitnehmeranteils zur gesetzlichen Kranken- und zur sozialen Pfle-
geversicherung (§ 257 Abs. 2 S. 4 SGB V, § 61 Abs. 1 S. 3 SGB XI). Der
Berechnung des Arbeitnehmeranteils ist der durchschnittliche Zusatzbeitragssatz
(§ 242a SGB V) zugrunde zu legen.



D.
Steuerliche 18.0
Behandlung
des Kug;
Progressions-
vorbehalt
Eintragung des 18.1

Kug im Lohn-
konto und auf
der elektroni-
schen
Lohnsteuer-
karte
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Steuerliche Behandlung des Kug

Das Kug ist gem. § 3 Nr. 2 EStG Iohnsteuerfrei. Hat ein unbeschrankt Steuer-
pflichtiger Kug bezogen, so ist gem. § 32b Abs. 1 EStG auf das nach § 32a Abs.
1 EStG zu versteuernde Einkommen ein besonderer Steuersatz in Hohe der be-
zogenen Leistungen nach Abzug des Arbeitnehmerpauschbetrages (§ 9a EStG)
anzuwenden (Progressionsvorbehalt). Der Progressionsvorbehalt wird aus-
schlief3lich vom Finanzamt im Rahmen der Antragsveranlagung (§ 46 Abs. 2 Nr.
8 EStG) oder bei der Einkommensteuerveranlagung (§ 46 Abs. 2 Nr. 1 bis 7
EStG) berlcksichtigt.

Der Arbeitgeber hat das ausgezahlte Kug im Lohnkonto einzutragen (§ 41 EStG).
Bei Beendigung des Dienstverhaltnisses oder am Ende des Kalenderjahres hat
der Arbeitgeber in der elektronischen Lohnsteuerkarte / Lohnsteuerbescheinigung
des Arbeitnehmers/der Arbeitnehmerin u.a. das ausgezahlte Kug zu bescheinigen
(§ 41 EStG).

Weitere Auskunfte Uber die steuerliche Behandlung erteilt das Finanzamt.
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E. Schemata zur Bemessung des Kug

Auf den folgenden Seiten sind Schemata zur Berechnung des Soll- und des Ist-
Entgeltes abgedruckt (bitte Sonderfall der Kug-Bemessung bei kollektivrechtlichen
Beschaftigungssicherungsvereinbarungen beachten - Nr. 11.0):

Berechnungsschema fiir das hinreichend bestimmbare Soll-Entgelt
(§ 106 Abs. 1 Satz 2 SGB llI)

................................ X evreeeeeerecccessssnenseneeseraanees U o
BerEChnung des (Stundenlohn) (betriebsiibliche Arbeitszeit
SOll-EI’lthltS im Anspruchszeitraum)

+ beitragspflichtige Lohnbestandteile
(z.B. vermogenswirksame Leistungen, sonstige Zulagen
oder Zuschlédge wie T rerrecercacecessesercecenes €
Schichtzulagen, Erschwerniszuschléige usw.)

2 + hohere Entgelte, z.B. fiir Urlaub, Krankheit
» ohne Entg_elt fur (wenn im Ist-Entgelt enthalten)
Mehrarbeit S e €
Soll-Entgelt
= €
oder
e ohne Mehrar-
beitszuschlage Vereinbartes Monatsentge[t T eerreeerneernn e €
flir tatsachlich + beitragspflichtige Lohnbestandteile
H (z.B. vermogenswirksame Leistungen, sonstige Zulagen _
geleistete Cde; Zucchibaswie = e €
Mehrarbeit Schichtzulagen, Erschwerniszuschlidge usw.)
+ hohere Entgelte, z.B. fiir Urlaub, Krankheit
(wenn im Ist-Entgelt enthalten) ¢
o ohne einmalig Soll-Entgelt
gezahltes _ p
Arbeitsentgelt
oder
.......................... X verererssersrsesssnsrsnsrsasaaneses = e €
(durchschnittlicher (betriebsiibliche Arbeitszeit
Leistungsstunden- im Anspruchszeitraum)
lohn)

Berechnungsmethode im Gesetz nicht genannt, daher unter-
schiedliche Methoden zuldssig, wenn dadurch dem Grundsatz
des Soll-Entgelts (Soll-Entgelt ist das Entgelt, das ohne den
Arbeitsausfall erzielt worden wire) entsprochen wird (z.B.
Ermittlung eines durchschnittlichen Stundenlohnes aus dem
Entgelt des laufenden Monats, aus dem Vormonat).

Soll-Entgelt
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Berechnungsschema fiir das nicht hinreichend bestimmbare Soll-Entgelt

(§ 106 Abs. 4 SGB III)

Arbeitsentgelt des Monats vor dem 1. Anspruchs- Referenzzeitraum
zeitraum vor Beginn der Kurzarbeit abgerechnet? vom bis
[lja [ nein
wenn
X ja:
Arbeitsrechtlicher Beginn wenn
der Kurzarbeit Datum | [ nein:
Wurde im Referenzzeit- Das Soll-Entgelt eines
raum verbleibt mindestens vergleichbaren Arbeit-
o -~ 1 Kalendermonat mit nehmers (§ 106 Abs. 4
e injedem Monat fiir [lja [ Inein— |einem Entgeltbezug von | Satz 2 SGB Ill) betragt:
mindestens 10 Tage mindestens 10 Tagen?
Arbeitsentgelt [Jija [ ] nein»
bezogen? = €
e anallen Tagen des fiktive Berechnung des
Kalendermonats / der Arbeitsentgelts im Ka- = €
Kalendermonate I(Z:;(ea[trlggxt)eits
. . ? . . =
Arbeitsentgelt erzielt? [[]ja [ nein> entgelt : Arbeitstage _ p
x Arbeitstage des Ka-
lendermonats)
e Berechnung des Beitragspflichtiges Arbeitsentgelt
Soll-Entgelts 1. Kalendermonat e €
e ohne Entgelt fiir Mehr- | 2. Kalendermonat ettt eeseenenene €
arbeit 3. Kalendermonat Errveeeesrnrnreneereesissens €
e ohne Mehrarbeitszu- des Referenzzeitraumes
schldge fiir tatsdchlich
geleistete Mehrarbeit |insgesamt =
o ohne Einmalzahlungen |: Zahl der Kalendermonate =
= €

Soll-Entgelt

R
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3. Schema fiir die Feststellung des Ist-Entgelts
Feststellung des Im Anspruchszeitraum tatsdchlich erzieltes
Ist-Entgelts beitragspflichtiges Arbeitsentgelt ettt st €
8 (einschlieBlich erhohtes Entgelt fiir z.B. Ur-
laub, Krankheit)
S eteereeere———eeeaaaaaaaaaanes €

e einschlieBlich Entgelt
fiir Mehrarbeit

e einschlieBlich Mehr-
arbeitszuschldge

o ohne Zuschuss zum Kug

e ohne Einmalzahlungen

+ Erhéhungsbetrag (ggf. fiktiv) , wenn

das Entgelt aus anderen als zum Kug-

Bezug berechtigenden Griinden vermindert

wurde, z.B.

- Fehlzeiten ohne Entgeltzahlung,

- Bezug von Krankengeld (88§ 44, 45
SGB V),

- bei Teillohnzeitraumen (Beginn oder
Beendigung des Beschaftigungsver-
haltnisse im Laufe des Anspruchszeit-
raumes),

- niedrigere tarifl. Vorausleistung

- nicht gezahlte Entgeltanteile, auf die
ein arbeitsrechtlicher Anspruch besteht
(u.a. bei Nichtbeachtung von Ankiindi-
gungsfristen, Entgeltgarantien, Mehr-
arbeitszuschlége)

Ist-Entgelt
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